Квалификационные требования

Для замещения должности заведующего сектором устанавливаются следующие квалификационные требования:
2.1. Базовые квалификационные требования:
2.1.1. К уровню профессионального образования: высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры
.

2.1.2. К стажу гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее двух лет стажа гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

2.1.3. К базовым знаниям и умениям:

1) знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

2) знание основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации», Федерального закона от 27 июля 2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Устава Нижегородской области, Закона Нижегородской области от 30 декабря 2005 г. № 225-З «О государственных должностях Нижегородской области и Реестре должностей государственной гражданской службы Нижегородской области», Закона Нижегородской области от 10 мая 2006 г. № 40-З «О государственной гражданской службе Нижегородской области», Закона Нижегородской области от 7 марта 2008 г. № 20-З «О противодействии коррупции в Нижегородской области», постановления Правительства Нижегородской области от 11 декабря 2009 г. № 920 «Об утверждении Регламента Правительства Нижегородской области», постановления Правительства Нижегородской области от 28 декабря 2018 г. № 912 «Об утверждении Инструкции по делопроизводству в органах исполнительной власти Нижегородской области и их структурных подразделениях»;
3) знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий;

4) умения включают в себя:

общие умения:

- умение мыслить стратегически (системно);

- умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

- умение управлять изменениями;

- коммуникативные умения.
управленческие умения:

- умение руководить подчиненными, эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;

- умение оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

2.2. Профессионально-функциональные квалификационные требования.

2.2.1. Профессиональные квалификационные требования:
1) к специальности, направлению подготовки – не предъявляются.     

2)  к профессиональным знаниям и профессиональным умениям:

1) знания в сфере законодательства Российской Федерации и Нижегородской области:
- Конституция Российской Федерации;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации;

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Налоговый кодекс Российской Федерации;

- Кодекс об административных правонарушениях;

- Гражданский кодекс;

- Федеральный закон от 17 июля 2009 г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

- Федеральный закон от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

- Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;

- Указ Президента Российской Федерации от 18 мая 2009 г. № 559 «О представлении гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;

- Указ Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»;

- Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  21  января 2015 г. № 29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»;

- Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  9  января 2014 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

- Постановление  Правительства  Российской  Федерации  от  13  марта 2013 г. № 207 «Об утверждении Правил проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательства имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей федеральных государственных учреждений, и лицами, замещающими эти должности»;

- Закон Нижегородской области об областном бюджете;

- Закон Нижегородской области от 30 декабря 2005 г. № 225-З                                 «О государственных должностях Нижегородской области и Реестре должностей государственной гражданской службы Нижегородской области»;

- Закон Нижегородской области от 10 мая 2006 г. № 41-З «О классных чинах государственной гражданской службы Нижегородской области»;

- Указ Губернатора Нижегородской области от 7 октября 2015 г. № 112 «О создании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Нижегородской области»;

- Указ Губернатора Нижегородской области от 10 сентября 2010 г. № 76 «О перечне должностей государственной гражданской службы Нижегородской области,  предусмотренном  статьей  12  Федерального  закона  от  25  декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Указ Губернатора Нижегородской области от 11 декабря 2009 г. № 77 «Об утверждении Порядка уведомления Губернатора Нижегородской области о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений»;
-
Постановление Правительства Нижегородской области от 21 сентября 2005 года № 206 «Об утверждении Положения о министерстве финансов Нижегородской области»;

-
Кодекс служебной этики государственных гражданских служащих Нижегородской области, утвержденный решением межведомственного координационного совета по противодействию коррупции при Губернаторе Нижегородской области от 1 декабря 2009 года;
-
Иные нормативные и ненормативные правовые акты Российской Федерации и Нижегородской области применительно к исполнению своих должностных обязанностей;

2) иные профессиональные знания:

- основные направления совершенствования государственного управления;

- понятие и признаки государства;

- понятие, цели, элементы государственного управления;

- основные модели и концепции государственной службы;

- опыт реформирования государственной службы;
- технологии управления по целям и управления по результатам;
- технологии отбора и оценки персонала;

- принципы формирования и работы с кадровым резервом в государственном органе;

- теории мотивации и их применение для повышения эффективности управления персоналом;

- методы управления персоналом;

- понятие кадровой стратегии и кадровой политики организации: цели, задачи, формы;

- структура и ключевые положения должностного регламента государственного гражданского служащего;

- порядок внесения изменений в должностной регламент государственного гражданского служащего;

- системы, методы и формы материального и нематериального стимулирования гражданских служащих; 

- мотивационные факторы проведения оценки персонала;

- технологии и методы развития персонала и построения профессиональной карьеры;

- вопросы планирования дополнительного профессионального образования и иных мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих;

- вопросы планирования и организации работы по подготовке и переподготовке резерва управленческих кадров;

- вопросы планирования и организации работы по профессиональному развитию кадрового состава;

- порядок разработки планов подготовки, переподготовки и повышения квалификации гражданских служащих;

- основные направления совершенствования государственного управления;

- порядок рассмотрения документов о присвоении классного чина государственной гражданской службы;

- методы прогнозирования численности персонала и подходы к нормированию труда;

- порядок определения перспективной и текущей потребности в кадрах;

- методы планирования и проведения организационно-штатных мероприятий; 

- способы оценки рисков при проведении организационно-штатных мероприятий;

- понятие коррупции, причины ее возникновения и последствия;

- основные направления политики государства в области противодействия коррупции;

- основные принципы и организационные основы противодействия коррупции;

- меры по профилактике коррупции на государственной гражданской службе;

- передовой отечественный и зарубежный опыт противодействия коррупции на государственной службе;

- современные методы просвещения.

в) профессиональные умения:

- разработка методологии применения технологий управления по целям и управления по результатам;

- определение оптимальной кадровой стратегии и кадровой политики организации;

- определение оптимальных методов и инструментов современных кадровых технологий в зависимости от целей и задач государственного органа, функций и полномочий по должностям;
- оценка эффективности обучения гражданских служащих;

- проведение кадрового анализа и планирование деятельности;

- порядок ведения и хранения трудовых книжек и личных дел;

- работа в федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации»;

- умение проводить оценку коррупционных рисков;

- умение выявлять конфликт интересов;

- умение проводить анализ соблюдения иных запретов, ограничений, требований и (или) исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

2.2.2. Функциональные квалификационные требования:

1) к функциональным знаниям:

- принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в организациях;

- перечень государственных наград Российской Федерации;

- процедура ходатайствования о награждении;

- процедура поощрения и награждения за гражданскую службу;

- порядок проведения конкурсов и оформления конкурсной документации;

- порядок и технология проведения аттестации;

- порядок расчета стажа государственной гражданской службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки, компенсаций, оформления пенсий государственным гражданским служащим;

- нормы этики и делового общения;

- порядок осуществления профессионального развития;
- базовые основы информатики, структурное построение информационных систем и особенности работы с ними;
- понятие нормы права, нормативного правового акта, правоотношений и их признаки;

- понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;

- классификация моделей государственной политики;

- понятие официального отзыва на проекты нормативных правовых актов;

- задачи, сроки, ресурсы и инструменты государственной политики;

- функция кадровой службы организации;

- принципы формирования и оценки эффективности деятельности кадровых служб в организациях;

- процедура ходатайствования о награждении;

- процедура поощрения и награждения за гражданскую службу.
2) к функциональным умениям:

- ведение личных дел, трудовых книжек государственных гражданских служащих, работа со служебными удостоверениями;

- организация и нормирование труда;

- разработка проектов организационных и распорядительных документов по кадрам;

- хранение документов в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и локальными нормативными актами организации;

- организация мероприятий по профессиональному развитию государственных гражданских служащих;

- разработка проектов организационных и распорядительных документов                    по профессиональному развитию;

- работа с информационными системами и базами данных по ведению, учету кадров.
� Квалификационные требования о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяются в отношении граждан (гражданских служащих), указанных в статье 3 Федерального закона от 30 июня 2016 г. № 224-ФЗ».





